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 تاریخچه اتاق تجارت و صنایع زنان افغانستان

اقتصادی‌و‌تجارتی‌زنان‌و‌‌‌‌های‌‌به‌منظور‌هماهنگی‌فعالیت‌‌بدینسو1392سال‌‌)لید(از‌‌‌‌افغانستاناتحادیه‌متشبثین‌رهبر‌برای‌انکشاف‌‌

بهبود‌بخشیدن‌وضعیت‌زنان‌تجارت‌پیشه‌اهداف‌و‌استراتیژی‌زیر‌‌‌‌لید‌برای‌‌‌دادخواهی‌مشکلات‌زنان‌تجارت‌پیشه‌فعالیت‌نموده‌است،‌

‌،‌ نموده‌استرا‌دنبال‌

‌‌پالیسی
 ،تضمین‌از‌شامل‌سازی‌نظریات‌زنان‌در‌پالیسی‌ها‌،‌قوانین‌و‌مقرره‌های‌اقتصادی‌و‌تجارتی‌ .1
 .‌لابی‌با‌پالیسی‌سازان‌برای‌بهبودی‌وضعیت‌زنان‌در‌عرصه‌اقتصادی‌‌ .2

‌ظرفیت‌سازی‌

 ،‌دادخواهی‌برای‌تهیه‌فرصت‌های‌آموزشی‌با‌کیفیت‌‌برای‌زنان‌در‌عرصه‌تجارت‌و‌اقتصاد‌‌ •

 معلومات‌و‌اگاهی‌
 ،‌ارتقاع‌اگاهی‌زنان‌متشبث‌در‌رابطه‌به‌قوانین،‌مقرره‌ها،‌حقوق‌تجارت‌وپروسیجرهای‌موجود .1
 ،.ایجاد‌یک‌سیستم‌معلوماتی‌جهت‌ارایه‌موضوعات‌موثق‌و‌جدید‌اقتصادی‌زنان .2

 
لمس‌بوده‌و‌طور‌سرسام‌آور‌در‌هماهنگی‌میان‌فعالیت‌اقتصادی‌و‌تجارتی‌زنان‌‌‌‌فعالیت‌اش‌قابل‌‌‌ی‌د‌های‌لید‌در‌مدت‌کوتاوردست‌آ

ثر‌برای‌رشد‌و‌هماهنگی‌زنان‌تجارت‌پیشه‌‌گام‌مؤیک‌‌‌‌اتاق‌لید‌به‌‌ردیده‌است‌روی‌همین‌ملحوظ‌ضرورت‌به‌تغییر‌هویت‌‌موثر‌واقع‌گ
آغاز‌نمود‌که‌به‌سلسله‌مکتوب‌‌‌‌اتاق‌لید‌دادخواهی‌خویش‌را‌با‌نهاد‌دولتی‌و‌غیر‌دولتی‌مرتبط‌جهت‌تغییر‌موقف‌به‌‌‌‌بنا ‌‌‌محسوس‌گردید،

و‌پیشکش‌نمودن‌‌‌‌دارالانشاء‌شورای‌عالی‌اقتصادی‌‌‌ریاست‌‌‌آن‌به‌‌‌ستان‌و‌محول‌شدنن‌افغاپیشنهادی‌به‌ریاست‌محترم‌جمهوری‌اسلامی‌‌
شورای‌عالی‌اقتصادی‌حکم‌تغییر‌‌‌‌22/12/1395مورخ‌‌‌‌‌(41نمبر)‌‌‌ید‌توانست‌در‌جلسهطرح‌به‌شورای‌عالی‌اقتصادی‌بلاخره‌ل

‌را‌کسب‌نماید.تجارت‌و‌صنایع‌زنان‌افغانستان‌‌‌اتاق‌‌هویت‌لید‌را‌به‌
شورای‌عالی‌‌‌1397دلو‌28(‌مورخ‌26یت‌موفقانه‌توانست‌طی‌جلسه‌شماره‌)فعالاتاق‌تجارت‌و‌صنایع‌زنان‌افغانستان‌بعداز‌دوسال‌‌

غانستان‌منظوری‌دائمی‌‌جمهوری‌اسلامی‌اف‌‌،صاحب‌جمهورریئس‌‌جلالتماب‌‌‌‌1397/12/25مورخ‌‌(‌‌2874)‌‌اقتصادی‌طی‌حکم‌نمبر

‌.‌را‌کسب‌نماید
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 فصل اول

 احکام عمومی 

 مبنی

 ماده‌اول‌

تجارت‌و‌صنایع‌‌‌‌‌اتاق‌به‌منظور‌امور‌تشکیلاتی‌و‌نوع‌فعالیت‌‌تنظیم‌امور‌اتاق‌ها‌‌قانون‌‌ماده‌ششم‌‌‌‌اساسنامه‌در‌روشنایی‌حکم‌این‌‌

‌،فصل‌ترتیب‌و‌تصویب‌گردیده‌است‌ 6و‌ماده‌‌‌‌51درزنان‌افغانستان‌

 اهداف 

‌ماده‌دوم‌

غرض‌هماهنگی‌میان‌فعالیت‌های‌تجارتی‌،‌صنعتی،‌‌‌‌زنان‌و‌متشبثین‌زنی‌‌،‌اتحادیه‌هامساعدت‌و‌حمایت‌شرکت‌های‌زنان .1

‌،عه‌ورشد‌در‌سطح‌ملی‌و‌بین‌المللیتوس‌جهت‌بهبود،‌‌خدماتی‌پیشه‌وری‌و‌،‌،‌معدنیزراعتی،‌صنفی

 ،فراهم‌نمودن‌تسهیلات‌و‌پیشتبانی‌زنان‌جهت‌سرمایه‌گذاری‌داخلی‌و‌خارجی .2

 ،در‌فعالیت‌های‌تجاری‌و‌اقتصادی‌‌‌م‌زناندادخواهی‌جهت‌افزایش‌سه .3

‌جارتی‌از‌طریق‌پروگرام‌های‌آموزشی،‌ارتقای‌ظرفیت‌تولیدی‌و‌ت‌ .4

‌ختصارات ا

‌‌‌سوم‌ماده‌

‌بناماین‌اساسنامه‌‌رمنبعد‌د‌‌،می‌باشدتجارت‌و‌صنایع‌زنان‌افغانستان‌‌‌‌‌‌اتاق،‌‌تجارت‌و‌صنایع‌زنان‌افغانستان‌‌‌‌اتاق‌‌نام‌رسمی‌‌ .1

‌،‌یاد‌میشوداتاق‌زنان‌

‌،‌یاد‌میشودمربوطه‌زنان‌ولایت‌‌نان‌بنام‌اتاق‌نمایندگی‌های‌ولایت‌و‌ولسوالی‌های‌اتاق‌ز .2

 ،‌میباشد‌Afghanistan  Women Chamber of Commerce and Industries( AWCCI)اسم‌انگلیسی‌اتاق‌ .3

 

 شخصیت حقوقی 

 ماده‌چهارم‌

‌‌کشور‌‌‌قوانین‌نافذه‌این‌اساسنامه‌و‌سایر‌‌زنان‌یک‌نهاد‌مستقل،‌غیر‌دولتی،‌غیر‌سیاسی‌و‌غیر‌انتفاعی‌بوده‌که‌با‌رعایت‌احکام‌‌‌‌اتاق

‌فعالیت‌مینماید،‌

 لوگو 

‌پنجمماده‌

‌،‌‌مدیره‌تایید‌شده‌است‌‌هیئتاز‌سوی‌که‌‌اق‌مشخص‌بوده‌‌وردارای‌لوگو،‌مهر‌و‌ا‌اتاق‌زنان .1

چرخ‌اقتصادی‌که‌در‌وسط‌آن‌نام‌مختصر‌اتاق‌به‌زبان‌انگلیسی‌و‌در‌سمت‌راست‌نام‌مکمل‌‌شان‌دهنده‌‌ن‌‌‌اتاق‌زنانلوگو‌‌ .2

‌،‌‌اتاق‌به‌هر‌دو‌زبان‌ملی‌کشور‌مزین‌گردیده‌است‌
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 موقعیت 

‌ ششم‌ماده‌

ن‌به‌منظور‌فعالیت‌تجارتی‌‌نمایندگی‌های‌ولایتی‌و‌ولسوالی‌اتاق‌زنا‌،‌داشته‌ن‌موقعیت‌افغانستا‌در‌کابل،‌مرکزاتاق‌زنان‌‌دفتر‌مرکزی‌

پیشه‌‌،،صنعتی ل‌‌‌زراعتی،‌ حسب‌ زنان‌ خدماتی‌ و‌ گروری‌ می‌ تاسیس‌ زنان‌ اتاق‌ دید‌ سا دد.زوم‌ زنان)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ت‌ی‌ویب‌ اتاق‌

www.awcci.afآن‌را‌انعکاس‌می‌دهد‌وهمچنان‌‌‌‌اتاق‌زنان‌و‌اعضای‌‌های‌‌‌‌،‌فعالیتاتاق‌زنان(‌و‌صفحات‌اجتماعی‌منحصر‌به‌‌‌‌

‌،‌ین‌زنان‌تجارت‌پیشه‌عمل‌می‌نمایدیک‌منبع‌آنلا‌بحیث

‌

 موسسین  

‌ماده‌هفتم

‌اقدام‌نموده‌اند:‌زنان‌آشخاص‌ذیل‌هستند‌که‌برای‌ایجاد‌و‌تشکیل‌اتاق‌‌زنان‌‌اتاق‌موسسین‌

‌منیژه‌وافق‌ •

‌سلطانه‌خاکنژاد‌‌ •

‌پرورش‌اوریاخیل‌ •

‌ذکیه‌جعفری‌ •

‌زهرا‌جعفری‌‌ •

 ندیمه‌سحر‌‌ •

‌ثنا‌صدیقی •

‌برخوردار‌میباشند.‌مدیره‌‌هیئتحق‌رآی‌در‌انتخابات‌ازموسسین‌اتاق‌

‌

 ساحه فعالیت سکتور مربوط  

‌ماده‌هشتم

هاد‌‌نماینده‌گی‌و‌دادخواهی‌موثر‌برای‌نگرانی‌ها‌و‌منافع‌زنان‌تجارت‌پیشه‌به‌سطح‌پالیسی‌و‌برنامه‌سازی‌با‌حکومت‌و‌ن‌ .1

‌های‌بین‌المللی‌در‌افغانستان،

 در‌عرصه‌تجارت‌و‌موارد‌مربوط‌ان،‌اموزش‌و‌پرورش‌زنان .2

 ازاریابی‌برای‌محصولات‌خدمات‌شان،‌به‌بازار‌ها‌و‌انجام‌دادن‌ب‌وصل‌نمودن‌زنان‌تجارت‌پیشه‌ .3

 بین‌المللی‌برای‌زنان‌تجارت‌پیشه،به‌سطح‌ملی‌و‌بازار‌ها‌برگزاری‌نمایشگاه‌ها‌ .4

 ه‌افغان‌به‌سطح‌ملی‌و‌بین‌المللی،افزایش‌اگاهی‌در‌باره‌زنان‌تجارت‌پیش .5

در‌افغانستان‌و‌در‌تمام‌سکتور‌های‌تولیدی،‌‌‌‌تجارتدر‌‌برای‌پیشرفت‌زنان‌‌ها‌‌به‌وجود‌اوردن‌طرح‌ها‌و‌تطبیق‌طرح‌‌ .6

 زراعتی‌،‌صنعتی‌،‌معادن‌،‌و‌غیره‌‌خدماتی‌،‌
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 عضویت    شرایط

‌نهمماده‌

د‌ن‌میتوان‌‌‌ندمعدنی‌و‌خدماتی‌هست‌‌‌ارای‌جواز‌تجارتی،‌صنعتی،‌زراعتی،که‌د‌‌زن‌‌و‌پیشه‌وران‌‌زنان،‌تاجران‌زن‌‌ی‌شرکت‌ها‌ .1

‌،طرزالعمل‌پیشبنی‌شده‌کسب‌نمایند‌‌یک‌عضویت‌اتاق‌زنان‌را‌طی‌

 ،د‌عضویت‌اتاق‌زنان‌را‌کسب‌نمایندن‌دارنده‌جواز‌صنفی‌میتوان‌‌زنانی .2

انجمن‌ها،‌اتحادیه‌ها‌،‌کوپراتیف‌ها‌،‌و‌سایر‌نهادهای‌که‌اعضای‌آنها‌فعالیت‌های‌اقتصادی‌،‌تجارتی،‌صنعتی،زراعتی،‌ .3

 معدنی،خدماتی‌،پیشه‌وری‌یا‌صنفی‌را‌انجام‌می‌دهند،‌طور‌داوطلبانه‌با‌درنظرداشت‌شرایط‌ذیل‌عضویت‌اتاق‌را‌کسب‌نمایند.‌

a) ‌.داشتن‌جواز‌فعالیت‌از‌وزارت‌عدلیه‌یا‌اداره‌ذیربط‌مطابق‌سند‌تقنینی‌مربوط 

b) داقل‌توسط‌ثلث‌اعضای‌موسس‌که‌دارای‌اقامت‌دایمی‌و‌قانونی‌در‌کشور‌‌امضا‌‌تائید‌درخواست‌عضویت‌نهاد‌ح

‌باشد.‌

c) داشتن‌باقیداری‌مالیاتی‌عدم‌

وایجاد‌‌‌‌نهاد‌های‌غیرانتفاعی‌بخاطر‌توانمندسازی‌اقتصادی‌که‌با‌تعداد‌کثیر‌زنان‌کار‌میکنند‌در‌عرصه‌اقتصادی‌و‌ایجاد‌عاید .4

 د.‌‌عضویت‌اتاق‌را‌بگیرکار‌بار‌میتوانند

‌،خت‌حق‌العضویت‌معین‌صورت‌می‌گیردداو‌پرکسب‌عضویت‌بعد‌از‌پذیرش‌احکام‌این‌اساسنامه‌ .5

‌‌کشور‌و‌تقویه‌اتاق‌زنانزنان‌‌‌‌پیشرفت‌اقتصادی‌‌‌‌،تفویض‌میگردد‌که‌‌جهت‌رشد‌‌‌‌یاشخاصاتاق‌زنان‌برای‌‌افتخاری‌‌عضویت‌‌ .6

‌،‌خدمات‌برازنده‌انجام‌داده‌باشند

ایند‌و‌از‌‌را‌کسب‌نم‌‌لایت‌و‌همان‌‌زنان‌‌میتواند‌عضویت‌اتاق‌‌ولایت‌نماینده‌گی‌و‌تجارت‌داشته‌باشد،‌‌‌‌عضوی‌که‌درچندین .7

‌،‌مزایای‌آن‌بهرمند‌گردد

‌،‌ر‌یک‌حوزه‌انتخاباتی‌دارا‌میباشدرا‌فقط‌د‌ولایاتت‌مدیره‌اتاق‌ئ‌دی‌برای‌عضویت‌هی‌هر‌عضو‌اتاق‌زنان‌حق‌نامز .8

‌،‌ضویت‌اتاق‌زنان‌برخوردار‌میباشندع‌‌ایاز‌تمام‌مزای‌‌یاعضای‌افتخاری‌به‌استثنای‌حق‌را .9

‌،‌اصل‌نمایندزنان‌را‌ح‌عضویت‌اتاق‌‌دمیتوانن‌‌اکثریت‌کارمندان‌زنو‌شرکت‌ها‌با‌مردان‌شرکت‌های‌روسا‌و‌معاونین‌ .10

‌،برای‌اعضا‌قابل‌استرداد‌نمیباشد‌حق‌انصراف‌برای‌هر‌عضو‌محفوظ‌بوده‌در‌صورت‌انصرف‌اعانه‌و‌حق‌العضویت‌ .11

 انواع عضویت 

‌دهم‌‌ماده‌

‌قرار‌ذیل‌میباشد:‌مرکز‌انواع‌عضویت‌اتاق‌زنان‌

‌،ین‌افغا‌2000سالانه‌،‌‌علاوه‌کردن‌صدای‌من عضویت .1

‌،‌ین‌افغا‌5000سالانه‌، مدافع‌  عضویت .2

‌،ین‌افغا‌10000سالانه‌ ،مدافع‌حقوق‌اقتصادی عضویت .3

‌،ین‌افغا‌25000سالانه‌  ی،شریک‌مل عضویت .4

‌،ین‌افغا‌‌60000سالانه‌، پیشگام‌عضویت .5

‌انواع‌عضویت‌اتاق‌زنان‌سایر‌ولایت‌ها‌قرار‌ذیل‌میباشد:‌

‌،‌افغانی1000علاوه‌کردن‌صدای‌من‌،‌سالانه‌ عضویت .6

‌،‌افغانی3000،سالانه‌ مدافع‌  عضویت .7

‌،افغانی‌6000سالانه‌ مدافع‌حقوق‌اقتصادی، عضویت .8

‌،افغانی16000سالانه‌  شریک‌ملی، عضویت .9

‌،افغانی30000،سالانه‌ عضویت‌پیشگام .10
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 عضویت افتخاری 

‌یازدهمماده‌

متخصصین‌تمامی‌بخش‌ها‌به‌منظور‌رشد‌و‌ارتقای‌اعضای‌اتاق‌و‌همکاری‌اتاق‌زنان‌در‌بخش‌خویش‌میتوانند‌عضویت‌افتخاری‌‌

‌اتاق‌زنان‌را‌اخذ‌نمایند.

محصلین‌تمام‌رشته‌ها‌به‌منظور‌کسب‌مهارت‌و‌دانش‌‌از‌متخصصین‌بخش‌مربوطه‌‌میتوانند‌عضویت‌افتخاری‌اتاق‌زنان‌را‌اخذ‌‌

‌نمایند.‌

 عضویت نهاد و انجمن ها 

‌دوازدهم‌ماده‌

‌را‌اخذ‌نمایند.‌زنان‌ل‌میتوانند‌عضویت‌اتاق‌ی‌نهاد‌ها‌و‌انجمن‌ها‌با‌داشتن‌شرایط‌ذ

‌افغانی‌حق‌العضویت،‌‌25000خت‌مبلغ‌کارمند‌با‌پردا‌500نهاد‌و‌انجمن‌ها‌با‌داشتن‌الی‌ .1

 افغانی‌حق‌العضویت،‌50000خت‌مبلغ‌کارمند‌با‌پردا‌‌500نهاد‌و‌انجمن‌ها‌با‌داشتن‌بیشتر‌از‌ .2

‌

 عضویت حمایوی 

‌سیزدهم‌ماده‌

ذیل‌میتوانند‌عضویت‌اتاق‌زنان‌را‌اخذ‌‌در‌بخش‌فعالیت‌هایش‌درموارد‌‌زنان‌‌شرکت‌ها‌به‌منظور‌حمایت‌مادی‌و‌رشد‌اعضای‌اتاق‌‌

‌نمایند.‌

‌افغانی‌حق‌العضویت،‌‌100000ت‌مبلغ‌کارمند(‌با‌پرداخ‌‌200)‌شرکت‌ها‌با‌داشتن‌الی‌‌شرکت‌های‌کوچک‌ •

‌العضویت،‌‌افغانی‌حق‌‌1500000کارمند(‌با‌پرداخت‌مبلغ‌‌500با‌داشتن‌الی‌ها‌)‌شرکت‌‌شرکت‌های‌متوسط‌ •

‌،‌افغانی‌حق‌العضویت‌2500000کارمند(‌با‌پرداخت‌مبلغ‌‌500با‌داشتن‌بیشتر‌ها‌)‌شرکت‌‌‌شرکت‌های‌بزرگ •

‌شرکت‌های‌حمایوی‌قرار‌ذیل‌میباشد،شرایط‌عضویت‌

‌،شرکت‌های‌که‌زنان‌در‌راس‌‌ان‌قرار‌داشته‌باشد .1

‌یت‌ان‌ها‌را‌اعضای‌زن‌تشکیل‌بدهد،‌شرکت‌هایکه‌اکثر .2

‌سازی‌اقتصادی‌اعضای‌اتاق‌زنان،‌دن‌تعهد‌مبنی‌بر‌پیشرفت‌و‌توانم .3

 ،‌عدم‌داشتن‌توقع‌مبنی‌بر‌ارایه‌خدمات‌مستقیم‌از‌سوی‌اتاق .4

‌

‌

 

 

‌

‌
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 حقوق اعضآ  

 

‌چهاردهم‌ماده‌

‌

‌دریافت‌آگاهی،‌در‌برنامه‌های‌آموزشی‌،‌ .1

‌معرفی‌خانم‌ها‌در‌برنامه‌های‌ملی‌و‌بین‌المللی‌،‌ .2

‌معرفی‌به‌نمایشگاه‌های‌داخلی‌و‌بین‌المللی‌،‌ .3

‌معرفی‌به‌برنامه‌های‌ملی‌و‌بین‌المللی‌و‌ملاقات‌با‌مقامات‌بلند‌پایه‌دولتی‌و‌غیردولتی،‌ .4

 تبلیغات‌از‌طریق‌صفحات‌اتاق،‌‌ .5

‌تفکیک‌میگردد.ها‌به‌انواع‌عضویت‌‌حقوق‌مندرج‌بند‌اول‌این‌ماده‌نظر‌‌‌‌‌‌‌‌

‌

   و شرایط اخراج از عضویت و تطبیق مویدات انضباطی  مکلفیت ها

 

‌پانزدهمماده‌

‌

‌عامل،‌‌هیئتبا‌احترام‌متقابل،‌حسن‌سلوک‌و‌رفتار‌نیک‌ .1

‌ت‌تعهدات‌انجام‌شده‌با‌اتاق‌زنان،‌رعای‌ .2

 ،‌حضور‌منظم‌در‌جلسات‌که‌عضو‌آن‌میباشند‌یا‌جلسات‌که‌از‌حضور‌شان‌اطمینان‌داده‌اند .3

 د‌نوع‌فعالیت‌و‌‌بخش‌کاری‌مرتبط‌،‌ارایه‌معلومات‌دقیق،‌موثق‌و‌همه‌جانبه‌در‌مور .4

در‌‌و‌‌در‌صورت‌که‌یکی‌از‌اعضای‌اتاق‌زنان‌به‌جرم‌جنایت‌محکوم‌گردد‌و‌یا‌هم‌خلاف‌قوانین‌افغانستان‌عمل‌نمایند‌‌ .5

‌مدیره‌برای‌عضو‌مذکور‌یکی‌از‌تصامیم‌ذیل‌را‌اتخاذ‌مینماید:‌هیئت‌صورت‌عدم‌رعایت‌موارد‌فوق

‌طارشفاهیاخ .1

‌طار‌کتبیاخ .2

 سلب‌عضویت‌ .3

‌
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 فصل دوم 

 اتاق زنان مرکز  مسئولیت ها و صلاحیت ها ، تشکیل

 تشکیلات 

‌شانزدهم‌ماده‌

اتاق‌زنان‌به‌نسبت‌جدید‌بودن‌فعالیت‌ها‌خویش‌و‌محدود‌بودن‌منابع‌و‌کم‌بودن‌زنان‌تجارت‌پیشه‌دارای‌دفاتر‌ولایتی‌میباشد‌که‌ولایات‌‌

مربوط‌یک‌زون‌را‌)مرکز‌شمال،‌جنوب،شرق،غرب(‌را‌تحت‌پوشش‌قرار‌می‌دهد‌و‌دفتر‌کابل‌منحیث‌دفتر‌مرکزی‌اتاق‌زنان‌نیز‌‌

‌ت‌زون‌مرکز‌را‌الی‌افتتاح‌دفاتر‌جداگانه‌در‌ان‌ولایات‌تحت‌پوشش‌قرار‌می‌دهد.فعالیت‌می‌نماید.و‌ولایا

 مرکز شامل ولایت مرکزی بوده که مرکب از اجزای ذیل میباشد: زنان اتاق 

 شورای‌عالی‌‌ •

 مدیره‌‌‌هیئت •

 عامل‌‌‌هیئت •

 مشاوران‌‌هیئت •

 کمیته‌های‌تخصصی‌ •

 نظارت‌‌کمیته •

‌شورای عالی  

‌هفدهمماده‌

‌د،اتاق‌زنان‌میباشمهمترین‌مرجع‌تصمیم‌گیرنده‌شورای‌عالی‌ .1

 ،‌میباشد‌ولایات‌مدیره‌اتاق‌زنان‌‌هیئتو‌مرکز‌ی‌هیت‌مدیره‌متشکل‌از‌اعضا‌شورای‌عالی‌ .2

 ،میگردند‌انتخاب‌‌شورای‌عالی‌‌‌در‌نفر15نفر‌و‌حداکثر‌‌5حداقل‌ مدیره‌اتاق‌زنان‌مرکز‌‌هیئتاعضای‌ .3

 شورای عالی  نحوه برگزاری جلسات 

 هژدهمماده‌

در‌صد‌‌‌جمع‌یک‌‌‌‌پنجاهحضور‌‌‌ات‌می‌نماید،‌نصاب‌لازم‌برای‌تدویر‌جلسارجلسه‌برگز‌سال‌یکبارسه‌‌هر‌شورای‌عالی‌ .1

‌،‌می‌باشد‌شورای‌عالی‌اتاق‌زنان‌‌اعضایکل‌

‌فوق‌العاده‌یا‌اضطراری‌را‌بنابر‌دلایل‌ذیل‌نیز‌دایر‌نماید:‌‌‌‌ات‌می‌تواند‌جلسشورای‌عالی‌ .2

 ،‌مدیره‌هیئتدر‌صد‌‌‌20تقاضای‌ •

 ،‌شورای‌عالی‌‌درصد‌اعضای‌‌‌10تقاضای‌ •

 ،‌ن‌دایر‌میگرددآنه‌دایر‌شده‌نتواند‌یک‌هفته‌بعد‌هر‌گاه‌جلسات‌به‌تاریخ‌معیی‌ .3

‌‌ع‌دهی‌یک‌هفته‌قبل‌از‌مکلف‌به‌اطلا‌‌مدیره‌‌هیئت‌‌مدیره‌تعیین‌گردیده‌و‌‌‌هیئتتاریخ‌جلسات‌عادی‌و‌فوق‌العاده‌توسط‌‌ .4

 ،‌اده‌‌و‌ترتیب‌اجندا‌جلسات‌میباشدو‌دو‌هفته‌قبل‌از‌جلسات‌فوق‌الع‌جلسات‌عادی‌

 ،‌شرط‌میباشدشورای‌عالی‌حضور‌خود‌نماینده‌در‌جلسات‌‌ .5

.‌مگر‌توافق‌‌بصورت‌آزاد،‌سری‌و‌مستقیم‌انتخاب‌میگردد‌آ‌اعضاز‌میان‌خود‌شورای‌عالی‌ئیس‌،‌معاون‌و‌منشی‌جلسات‌‌ر .6

‌،طوری‌دیگر‌صورت‌گیرد

‌

‌
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‌

‌

 شورای عالی  صلاحیت 

‌نزدهم‌ماده

‌مدیره‌مرکز،‌ریس‌و‌معاونین‌میباشد‌‌‌هیئتاعضای‌انتخاب‌به‌منظور‌شورای‌عالی‌‌‌جلسات‌ .1

 ،ف‌و‌دموکراتیکاز‌طریق‌انتخابات‌شفا‌‌اتاق‌زنانمدیره‌‌‌هیئتتعیین‌اعضای‌ .2

 ،اتاق‌زنان‌و‌طرزالعمل‌های‌‌‌وری‌و‌تعدیل‌‌اساسنامه‌منظ‌،تائید .3

 ،‌تخاب‌و‌تعلیق‌اعضای‌کمیته‌نظارتان‌ .4

‌شورای عالی  جلسات 

‌بیست‌ام‌ماده‌

 ،را‌تشکیل‌دهندشورای‌عالی‌‌جلسات‌‌میتواند‌نصاب‌‌هیت‌مدیرهکل‌پنجاه‌جمع‌یک‌فیصد‌ .1

ارت‌کننده‌‌منحیث‌نظاتاق‌زنان‌شورای‌عالی‌نماینده‌های‌با‌صلاحیت‌وزارت‌ها،‌ادارات‌ذیربط‌بدون‌حق‌رای‌در‌جلسات‌ .2

‌اشتراک‌نموده‌میتوانند،‌

 ،‌اتخاذ‌میگردد‌جلسه‌اعضای‌حاضر‌‌تصامیم‌از‌طریق‌اکثریت‌ارا‌ .3

 ،میباشد‌حق‌انتخاب‌برای‌کل‌اعضای‌واجد‌شرایط‌محفوظ‌ .4

 ،ردی‌صورت‌میگبه‌صورت‌آزاد‌،مستقیم‌وسری‌ی‌گیری‌را‌ .5

 ،ثبت‌میگردداتاق‌زنان‌و‌در‌ژورنال‌‌‌آ،معاون‌و‌منشی‌امضتصامیم‌از‌سوی‌رئیس‌ .6

‌شورای عالی  تصاویب 

‌بیست‌ویکمماده‌

‌،منشی‌در‌دفتر‌تصاویب‌ثبت‌میگردد‌معاون‌و‌‌،بعد‌از‌امضا‌رئیس‌شورای‌عالی‌‌صاویبت‌ .1

‌،زنان‌واجب‌التعمیل‌میباشدولایات‌بالای‌اتاق‌مرکز‌و‌شورای‌عالی‌تصاویب‌ .2

 مدیره   هیئت طرز انتخاب و انفصال 

 بیست‌دوم‌ماده‌

‌،‌ردی‌صورت‌میگشورای‌عالی‌‌از‌سوی‌‌رهمدی‌‌هیئتانتخاب‌ .1

‌،‌میباشدشورای‌عالی‌مدیره‌مکلف‌به‌تطبیق‌و‌اجرای‌تصامیم‌‌هیئت .2

‌،ردی‌زاد‌صورت‌میگو‌آ‌به‌صورت‌سری‌،مستقیمشورای‌عالی‌بعد‌از‌میان‌اعضای‌‌سه‌سال‌مدیره‌هر‌‌هیئتانتخاب‌ .3

‌،را‌سلب‌صلاحیت‌میگرددآت‌اشخاص‌مندرج‌فقره‌سوم‌توسط‌دو‌ثلث‌ر‌در‌صورت‌ضرو .4

‌،‌مدیره‌سلب‌میگردد‌هیئتهود‌اعضای‌در‌صورت‌ارتکاب‌جرم‌مش .5

ن‌نماینده‌اشتراک‌‌اشتراک‌نماید‌و‌شخصی‌دیگر‌به‌عنوا‌‌‌ا ‌مدیره‌شخص‌‌هیئتت‌‌مدیره‌مکلف‌است‌در‌جلسا‌‌‌هیئتعضو‌‌‌‌هر .6

‌،‌نموده‌نمیتواند

صادر‌شده‌‌‌‌‌مدیره‌‌هیئتطاریه‌رسمی‌از‌سوی‌‌در‌سه‌جلسه‌پی‌هم‌بر‌او‌اخ‌‌مدیره‌‌هیئتدر‌صورت‌عدم‌حضور‌اعضای‌‌‌ .7

‌،ق‌عضویت‌او‌میگرددی‌وی‌در‌جلسه‌چهارم‌سبب‌تعل‌‌صورت‌غیابت‌‌و‌در‌

 ،ره‌اتاق‌‌زنان‌مرکز‌کاندید‌نمایدمدی‌‌‌هیئتبه‌عضویت‌‌‌‌خود‌را‌‌‌ند‌نمی‌توان‌‌‌ولایات‌‌‌‌مدیره‌اتاق‌زنان‌‌هیئت‌ن‌‌ی‌روسا‌و‌معاون‌ .8

 ،‌شده‌نمیتوانند‌مدیره‌اتاق‌زنان‌کاندید‌هیئت‌در‌زمان‌تصدی‌وظیفه‌به‌عضویت‌‌‌مسوولین‌و‌کارمندان‌دولتی .9

‌
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‌

‌

 

 مدیره   هیئت‌رشرایط عضویت د 

 سوم  بیستماده 

 ، دارنده تابعیت افغانستان .1

 ، زنان   نافذه افغانستان و اساسنامه اتاق  به رعایت قوانین  اعلام التزام .2

 ،  عدم حرمان از حقوق مدنی .3

 ساله در عرصه تجارت، 5تجربه کاری و یا تعلمیات حد اقل بکلوریا  دارای تحصیلات عالی حد اقل لیسانس .4

 ،سالگی 18سن تکمیل  .5

 ، داشتن جواز فعالیت از اداره مربوط حداقل سه ماه قبل از روز برگزاری انتخابات .6

 ، داشتن عضویت اتاق مربوط حداقل یک ماه قبل از برگزاری انتخابات .7

8.  

 ان ،و عضویت قبلی با اتاق زناقتصادی زنان ت وضعی یس یا معاون نهاد به هدف بهبود ر ،جواز تجارتیدارنده  .9

 ،   تجارت عرصه تجربه دوساله در  داشتن حداقل  .10

‌، پرداخت‌استثنایی‌مخارج‌سفر‌های‌خارجی، .11
  ولایات افغانی در    10000در مرکز و مبلغ  افغانی    30000مکلف به پرداخت    دهنگام کاندید شدنمدیره    هیئتکاندیدان   .12

هنگام کاندیداتوری به عنوان فیس میباشند این فیس برای کسانیکه برنده انتخابات نشوند منحیث حق العضویت سال 

 بعدی شان محاسبه میگردد.
 ،‌شده‌نمیتوانند‌مدیره‌اتاق‌زنان‌کاندید‌هیئت‌ی‌در‌زمان‌تصدی‌وظیفه‌به‌عضویت‌مسوولین‌و‌کارمندان‌دولت‌ .13

 مدیره  هیئتصلاحیت ها و مسولیت های 

 بیست و چهارم ماده 

  :دارای صلاحیت و مسوولیت های ذیل میباشدشورای عالی  مدیره مطابق احکام این اساسنامه و تصاویب    هیئت

 ،تعیین اهداف و مقاصد اتاق زنان .1

 ،تائید گزارش فعالیت های سالانه و گزارش مالی سالانه .2

 ،تصویب بودجه سالانه .3

 ت، ن مقدار حق العضوییتعی  .4

 ، تدویر جلسات بصورت دوامدار .5

 ، عامل هیئت تصویب پلان کاری تهیه شده از سویژیک اتاق زنان و یترتیب پلان استرات .6

 مدیره هیئتانتخاب ریس و معاونین  .7

 ،اتاق زنان  عامل هیئت  تصویب ساختار تشکیلاتی و لایحه وظایف اعضای .8

 ، استخدام و عزل رئیس عامل .9

بشمول گزارش فعالیت های اتاق زنان، گزارش پیشرفت   عامل هیئتبازنگری و تائید گزارش های ماهانه اعضای  .10

  ،پلان کاری

 ،جلب و جذب اعضاء برای اتاق زنان .11

 ، زنان  اتاقارایه خدمات و پشنهادات مفید برای  .12

 ،به نشر میرسدزنان  اتاقسهم در نوشته های علمی که از طریق  .13

  ،پیشه و سهم در تحلیل وضعیت زنان تجارتدر جلسات دولتی و غیر دولتی  و سخنرانی زنان  اتاقاز  نماینده گی .14



 

10 
 

 

 

 روند انتخابات  

‌بیست‌و‌پنجم‌ماده‌

‌کارت‌عضویت‌اتاق‌زنان‌به‌حیث‌کارت‌رای‌دهی‌در‌انتخابات‌استفاده‌میشود،‌ .1

‌،الفبا‌درج‌اوراق‌رای‌دهی‌میباشد‌ن‌طورااسامی‌تمامی‌کاندید .2

‌،برای‌تمامی‌رای‌دهندگان‌حورت‌واضی‌دهی‌بصآ‌ابلاغ‌شیوه‌ر .3

 ،رای‌دهی‌سری‌و‌مستقیم‌میباشد .4

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 م فصل سو

 عامل   هیئت

‌بیست‌و‌ششم‌ماده‌

‌متشکل‌از‌اجزای‌ذیل‌میباشد:‌عامل‌هیئت

‌رئیس‌‌ .1

‌معاونین‌ .2

‌ولایات‌‌امرین‌ .3

 ‌کارمندان .4

 عامل  هیئت س رئی

 هفتمماده‌بیست‌و

 ،پروسه‌رقابتی‌انتخاب‌میگرددعامل‌از‌میان‌کاندیدان‌واجد‌شرایط‌در‌یک‌‌هیئترئیس‌‌ .1

 ،‌کاندید‌نموده‌نمیتواندرا‌‌وره‌مسلسل‌خود‌د‌عامل‌بیش‌از‌دو‌‌هیئترئیس‌‌ .2

 ،اونین‌و‌مدیران‌عمومی‌شرط‌میباشدعامل‌،‌مع‌‌هیئتتحصیلات‌عالی‌برای‌رئیس‌ .3

‌عامل‌‌شرط‌است،‌هیئتاری‌برای‌رییس‌نداشتن‌تجارت‌و‌سرمایه‌گذ .4

‌،مدیره‌مسول‌میباشد‌هیئتده‌و‌نزد‌را‌دارا‌بوامورات‌محوله‌‌عامل‌صلاحیت‌هیئترئیس‌ .5

 عامل  هیئت  اعضای 

‌و‌هشتم‌ماده‌بیست‌‌

‌

یدی‌ئ‌یط‌در‌یک‌پروسه‌رقابتی‌بعد‌از‌تاعامل‌از‌میان‌کاندیدان‌واجد‌شرا‌‌هیئت‌‌و‌سایر‌اعضای‌‌‌ولایات‌‌،‌امرین‌‌معاونین .1

‌،مدیره‌مقرر‌میگردند‌هیئتعامل‌و‌منظوری‌‌هیئترئیس‌

 شرط‌است،‌‌ولایات‌‌ذاری‌برای‌امرین‌‌نداشتن‌تجارت‌و‌سرمایه‌گ .2

 عامل  هیئت مسولیت های 

‌ماده‌بیست‌و‌نهم‌

‌

‌،مدیره‌میباشند‌هیئتوشورای‌عالی‌ی‌تصامیم‌ا‌ه‌اجرمکلف‌ب‌‌عامل‌هیئت .1

‌،لانه‌و‌اجرای‌مصارف‌مسوولیت‌دارد‌از‌تطبیق‌بودجه‌ساعامل‌‌هیئت .2

‌،مدیره‌جهت‌تصویب‌راجع‌میسازد‌هیئتاز‌ختم‌سال‌مالی‌به‌قبل‌‌ینده‌را‌ترتیب‌و‌دو‌ماه‌‌آعامل‌بودجه‌سال‌‌هیئت .3

 ،نامه‌در‌تمام‌اجراات‌شان‌میباشندو‌احکام‌این‌اساسکام‌قوانین‌نافذه،‌عامل‌مکلف‌به‌رعایت‌اح‌هیئت .4

 ،‌مدیره‌مسول‌میباشند‌هیئت‌امل‌نزد‌ع‌هیئتاعضای‌ .5

 

 معاملات و اجراات  
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‌سی‌ام‌ماده‌

‌مدیره‌مدار‌اعتبار‌میباشند:‌‌هیئتعامل‌و‌تائید‌‌هیئتموارد‌ذیل‌بعد‌از‌پیشنهاد‌رئیس‌

‌،زنان‌‌انجام‌معاملات‌دارای‌منقول‌و‌غیر‌منقول‌مربوط‌به‌اتاق .1

‌،استقراض .2

‌،واگذاری‌اعتبارات‌مالی‌اعطاء‌و‌‌ .3

‌،اقامه‌دعوی‌در‌محاکم .4

‌،ارجیخو‌عقد‌قرارداد‌همکاری‌با‌موسسات‌مماثل‌تجارتی‌و‌اقتصادی‌داخلی‌ .5

 عاش م

‌سی‌ویکمماده‌

‌،مدیره‌تعیین‌می‌گردد‌هیئتاز‌طرف‌‌در‌برابر‌انجام‌وظایف‌مستحق‌معاش‌و‌امتیازات‌مناسب‌می‌باشند‌که‌‌زنان‌‌عامل‌اتاق‌‌هیئت

 ان ورمشا  هیئت

 سی‌و‌دوم‌ماده‌

‌

به‌خاطر‌بهبود‌امور‌و‌میزبانی‌اندیشه‌های‌اقتصادی‌در‌جهت‌ارتقای‌تولید‌نا‌خالص‌ملی،‌توازن‌بیلانس‌تجارت،‌‌‌‌زنان‌‌‌‌اتاق .1

مشاوران‌اتاق‌را‌که‌‌‌هیئتتولید‌زراعتی‌و‌ارتقای‌کیفیت‌خدمات‌‌بهبود‌روش‌های‌ایجاد‌کار،‌بهینه‌سازی‌تولید‌صنعتی‌،‌

‌،‌و‌مبتکر‌می‌باشند‌ایجاد‌مینمایدمرکب‌از‌شخصیت‌های‌عالیقدر،‌فهیم‌با‌تجربه‌‌

در‌همه‌سطوح‌‌زنان‌‌و‌تجربی‌اتاق‌‌مدیره‌به‌عنوان‌بازوی‌فکری‌‌‌‌هیئتو‌منظوری‌‌،‌‌‌‌عامل‌‌هیئتبه‌پیشنهاد‌‌‌‌مشاوران‌‌‌‌هیئت .2

با‌اعطای‌مشوره‌های‌سودمند‌یاری‌‌ئ‌و‌هی‌شورای‌عالی‌‌‌‌،کند‌و‌در‌تمام‌عرصه‌های‌اقتصادیعمل‌می‌ ت‌عامل‌اتاق‌را‌

 میرساند.

 ،‌عامل‌انتخاب‌میگردد‌هیئتریس‌مدیره‌در‌تفاهم‌با‌‌هیئت‌سطمشاروان‌تو‌هیئت‌تعداد‌اعضای‌ .3

‌یک‌دیگر‌مکلفیت‌و‌مسوولیت‌ندارند،عامل‌در‌برابر‌‌هیئتمشاورین‌و‌‌هیئت .4

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌

‌

 فصل چهارم 

 امور مالی 

   مدیره در امور مالی هیئتمعاون 

‌سی‌وسوم‌ده‌بیست‌‌ما

مالی‌داری‌وظایف‌وصلاحیت‌های‌ذیل‌‌‌هیئتمدیره‌انتخابات‌میگردد‌رئیس‌‌هیئتمالی‌از‌میان‌اعضای‌‌مدیره‌در‌امور‌‌هیئتمعاون‌

‌میباشد:

‌،‌اتاق‌زنان‌حداقل‌دو‌مرتبه‌در‌سالتدقیق‌و‌بررسی‌دفاتر‌ .1

‌،‌سال‌چهار‌مرتبه،‌بدون‌اطلاع‌قبلیبررسی‌حسابات‌نقدی‌اتاق‌زنان‌حد‌اقل‌‌ .2

‌،‌مدیره‌هیئتعامل‌به‌‌هیئتاجراات‌‌یه‌گزارش‌از‌نتایج‌بررسی‌های‌مالی‌و‌سایر‌ارا .3

‌،مدیره‌بررسی‌نماید‌هیئتیه‌ان‌به‌سالانه‌اتاق‌زنان‌را‌قبل‌از‌ارا‌مدیره‌صلاحیت‌دارد‌بیلانس‌هیئتمالی‌‌معاون .4

‌،باشدی‌مدیره‌مسول‌م‌هیئتی‌خود‌نزد‌مدیره‌از‌فعالیت‌ها‌هیئتمالی‌‌معاون‌ .5

لسوالی‌را‌مطابق‌لزوم‌دید‌‌حسابات‌مالی‌اتاق‌های‌ولایتی‌و‌ومدیره‌صلاحیت‌بررسی‌و‌تدقیق‌دفاتر‌و‌‌‌‌هیئتمالی‌‌معاون‌‌ .6

 ،‌ددارا‌میباش‌زنان‌‌مدیره‌اتاق‌هیئت

‌

 حساب دارای و نظام مالی  

‌سی‌و‌چهارم‌‌ماده‌

‌،‌میباشد‌مسیش‌‌جری‌جدی‌الی‌اخر‌قوس‌سال‌ه‌سال‌مالی‌اتاق‌زنان‌از‌اول .1

داخلی‌و‌‌‌‌‌‌یم‌حسابات‌مالی‌و‌اسناد‌محاسبوی‌مطابق‌معیار‌های‌پذیرفته‌شده‌مالی‌ظترتیب‌و‌تن‌،یم‌سالانه‌امور‌مالی‌‌نظت‌ .2

‌،جهانی‌

 تفتیش امور مالی  

‌ماده‌سی‌و‌پنجم‌

توسط‌نهاد‌مستقل‌خصوصی‌ملی‌یا‌بین‌المللی‌بر‌اساس‌معیار‌های‌بین‌المللی‌گزارش‌دهی‌‌زنان‌‌امور‌مالی‌و‌حسابی‌اتاق‌‌ .1

‌ی‌همه‌ساله‌تفتیش‌و‌بررسی‌میگردد،مال

‌مدیره‌صورت‌می‌گردد،‌‌هیئتر‌تصمیم‌شورای‌عالی‌یا‌تیش‌بناب‌تف .2

به‌دسترس‌اعضای‌‌به‌صورت‌سالانه‌‌‌‌این‌ماده‌را‌‌‌‌2و‌‌‌‌1ج‌‌فقره‌های‌‌عامل‌مکلف‌است.‌گزارش‌تفتیش‌مندر‌‌هیئتریس‌‌ .3

‌قرار‌دهند،‌زنان‌اتاق‌

 منابع مالی  

‌سی‌و‌ششم‌ماده‌

‌،‌حق‌العضویت‌ .1

‌،ق‌زنانا‌عواید‌حاصله‌از‌جایداد‌ها‌و‌دارایی‌های‌ات‌ .2
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‌،‌ارانذمایه‌گراعانه‌‌تاجر‌ها‌و‌س .3

‌،های‌سازمان‌های‌ملی‌و‌بین‌المللیاعانه‌ .4

‌،‌خدماتسایر‌عواید‌ناشی‌از‌تدویر‌برنامه‌های‌آموزشی،‌نمایشگاه‌ها،‌خدمات‌بازار‌یابی‌و‌سایر‌ .5

 ،ت‌مدیره‌یا‌کمیته‌نظارت‌میباشندئ‌به‌هی‌اتاق‌زنان‌رایه‌گزارش‌ماهانه‌‌مالی‌مکلف‌به‌ا‌‌عامل‌‌هیئت‌اعضای‌‌ .6

 

 کمیته نظارت  

‌سی‌و‌هفتم‌ماده‌

‌کمیته‌نظارت‌با‌در‌نظرداشت‌شرایط‌ذیل‌تشکیل‌میگردد:‌

‌،‌شورای‌عالی‌ل‌یک‌ماه‌قبل‌از‌برگزاری‌جلسات‌انتخاب‌حداق .1

‌شورای‌عالی،‌عضو‌غیر‌کاندیدی‌‌5الی‌‌3انتخاب‌ .2

‌انتخاب‌طی‌یک‌جلسه‌با‌آرا‌‌شفاف، .3

‌،‌دارای‌تحصیلات‌عالی‌در‌رشته‌حقوق‌و‌یا‌اقتصاد .4

 وظایف و صلاحیت های  کمیته نظارت 

‌سی‌و‌هشتم‌‌ماده‌

‌،‌ن‌و‌نامزدان‌جهت‌جلوگیری‌از‌فسادت‌کامل‌از‌روند‌انتخابات‌بشمول‌کنترول‌از‌واجد‌شرایط‌بودن‌رای‌دهندگارنظا .1

‌،‌شده‌از‌سوی‌هیات‌عامل‌تاییدی‌اوراق‌رای‌دهی‌تهیه‌ .2

‌،‌راآشمارش‌‌از‌کنترول‌و‌نظارت .3

‌،‌ور‌مالی‌اتاق‌زنان‌اماز‌شفافیت‌‌‌ی‌ونظارت‌‌شفافیت‌و‌بررس .4

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌

 م جپنل فص

   تی  ولایاتاق های تجارت و صنایع زنان 

 تشکیلات  

‌سی‌و‌نهم‌ماده‌

‌شامل‌ولایت‌ذیل‌میباشد:‌‌ولایتی‌اتاق‌های‌زنان

‌ولایت‌هرات‌شامل‌)‌زون‌غربی(‌ .1

 ولایت‌بلخ‌شامل‌)‌زون‌شمالی‌(‌ .2

‌.ولایت‌ننگرهار‌شامل‌)‌زون‌شرقی‌(‌ .3

 .ولایت‌کندهار‌شامل‌)‌زون‌جنوبی‌(‌ .4

 تجارت‌ولایت‌ها‌مرکب‌از‌اجزای‌ذیل‌میباشد:‌‌زنان‌‌اتاق

‌‌‌‌هیئت‌مدیره .5

 هیئت‌عامل‌‌ .6

‌.‌‌‌کمیته‌مشاوران .7

‌.‌‌‌کمیته‌های‌تخصصی .8

 

 مدیره   هیئت

‌چهلم‌ماده‌

‌،انتخاب‌میگردند‌ولایات‌اتاق‌زنان‌‌دانکاندی‌انتخابی‌شفاف‌از‌میان‌مدیره‌توسط‌یک‌جلسه‌‌هیئت .1

 ،نفر‌تشکیل‌میدهد‌5را‌‌‌ولایات‌ره‌مدی‌‌هیئتتعداد‌ .2

‌

   ولایات  اتاق زنان   مدیره هیئتصلاحیت های 

‌چهل‌ویکم‌ماده‌

‌،‌‌نظارت‌از‌تطبیق‌بودجه‌ .1

‌،مدیره‌‌هیئتیه‌گزارش‌در‌زمینه‌به‌تحلیل‌وضع‌مالی‌اتاق‌زون‌و‌ارا .2

‌،عامل‌هیئتمر‌آو‌نظارت‌بر‌عملکرد‌‌ن‌‌آعامل‌،‌رد‌یا‌پذیرش‌‌هیئتمر‌آاستماع‌گزارش‌ .3

‌،اتاق‌زنان‌زون‌در‌هر‌ماه‌یکبار‌مدیره‌‌هیئتتدویر‌جلسات‌ .4

‌،‌ولایات‌عال‌در‌جلسات‌رسمی‌در‌سطح‌اشتراک‌و‌سهم‌ف .5

‌،ولایات‌خصوصی‌به‌عضویت‌اتاق‌زنان‌‌فعالین‌سکتور‌‌تلاش‌درجهت‌جلب‌و‌جذب‌ .6

مدیره‌‌‌هیئتعالی‌ترین‌مرجع‌تصمیم‌گیری‌اتاق‌زنان‌مربوطه‌بوده‌و‌دساتیر‌و‌مصوبات‌‌ولایات‌مدیره‌اتاق‌زنان‌‌هیئت .7

‌،‌ن‌در‌بخش‌عامل‌نظارت‌مینمایندآق‌مرکز‌را‌در‌تمام‌امور‌مربوطه‌در‌نظر‌گرفته‌از‌تطبی‌



 

16 
 

 منابع مالی  

‌چهل‌دوم‌ماده‌

‌،مدیره‌مرکزتمویل‌میگردند‌هیئترف‌ور‌شده‌از‌طظجه‌من‌د‌مستقیما‌از‌طریق‌بو‌ولایات‌‌نان‌اتاق‌ز .1

‌واریز‌میگرددمستقیما‌به‌حساب‌اتاق‌مرکز‌‌ولایات‌زنان‌‌اتاق‌‌عواید‌حاصله .2

 فصل ششم 

 احکام متفرقه         

‌ماده‌چهل‌و‌سوم‌

‌در‌موارد‌اتی‌تعدیل‌میگردد:‌اتاقاساسنامه‌

‌عدیل‌قانون‌تنظیم‌روابط‌اتاق‌ها،در‌صورت‌ت‌ .1

‌در‌صورت‌انفاذ‌قانون‌جدید،‌ .2

‌،‌مدیره‌هیئتهیات‌عامل‌و‌تصویب‌حداکثر‌در‌صورت‌پیشنهاد‌ .3

‌چهل‌و‌چهارم‌ماده‌

‌،ن‌میباشنداام‌سهم‌دارمایجاد‌روابط‌نزدیک‌با‌ت‌به‌‌مکلف‌‌اتاق‌زنان‌برای‌انکشاف‌و‌رشد‌‌‌اتاق‌زنان‌‌دیره‌و‌اعضای‌م‌هیئت

‌چهل‌و‌پنجم‌ماده‌

‌یباشد،‌مندان‌جزء‌وظایف‌اتاق‌زنان‌مایجاد‌کتاب‌خانه‌با‌تکنالوژی‌معاصر‌به‌خاطر‌انکشاف‌ذهنی‌اعضا‌و‌سایر‌علاق

 چهل‌و‌ششم‌‌‌ماده‌

‌شرایط‌استخدام‌کارکنان‌اداری‌‌

ئیس‌‌مربوط‌و‌منظوری‌رولایت‌‌مدیره‌‌‌‌هیئتطی‌یک‌پروسه‌رقابتی‌شفاف‌با‌تصویب‌‌ولایتی‌‌زنان‌‌‌‌های‌‌مدیران‌عامل‌اتاق .1

‌،‌عامل‌در‌مرکز‌استخدام‌میگردد

‌،مدیره‌قابل‌اجرا‌و‌تطبیق‌است‌هیئت‌تصویب‌‌د‌از‌عکارکنان‌اتاق‌زنان‌ب‌‌ورد‌امل‌در‌ممکافات‌و‌مجازات‌از‌رئیس‌ع .2

‌،‌مل‌به‌مقامات‌ذیصلاح‌اطلاع‌داده‌میشودجرایم‌مشهود‌که‌در‌داخل‌اتاق‌زنان‌اتفاق‌می‌افتد‌توسط‌رئیس‌عا .3

‌چهل‌و‌هفتم‌ماده

‌،‌عامل‌نگهداری‌می‌شود‌هیئتمدیره‌تصویب‌شده‌نزد‌رئیس‌‌هیئتکه‌از‌جانب‌‌مخصوص‌بودهاتاق‌دارای‌مهر‌

‌چهل‌و‌هشتم‌ماده‌

‌یرد،مجلات‌و‌سایر‌اوراق‌صورت‌میگ‌بروشر‌ها،‌نشریه‌ها،‌ات‌اجتماعی،حویب‌سایت‌،‌صف‌اگاهی‌دهی‌از‌طریق‌‌

‌چهل‌و‌نهمماده‌

‌،‌شنایی‌قوانین‌نافذه‌تعیین‌میگرددتنظیم‌ساعات‌کاری‌و‌روز‌های‌رخصتی‌در‌رو‌

‌پنجاه‌ام‌ماده‌

‌،میباشندل‌‌عام‌‌هیئت‌‌مدیره‌مکلف‌به‌اجرای‌وظایف‌‌‌هیئت،‌اعضای‌‌اعضای‌عامل‌‌در‌صورت‌عدم‌موجودیت‌بودجه‌کافی‌برای‌استخدام‌‌
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 موارد انحلال و طرزتصفیه  

‌ماده‌پنجاه‌ویکم‌

‌:‌‌‌مرجع‌انحلال‌فعالیت‌های‌اتاق‌زنان‌شورای‌عالی‌بوده

ه‌کمیته‌متذکره‌متشکل‌‌ف‌مینمایند‌کموظ‌‌‌سی‌دلایل‌انحلال‌‌اتاق‌زنان‌کمیته‌را‌شورای‌عالی‌یک‌کمیته‌را‌جهت‌برر .1

‌.‌صورت‌امکانات‌مالی‌یک‌مفتش‌مالی‌میباشددر‌‌‌ت‌مدیره‌(‌ئ‌از‌هفت‌عضو‌)موسیسن‌و‌هی‌

‌مینماید.‌اتاق‌زنان‌‌اقدام‌به‌انحلال‌‌ی‌شورای‌عالی‌طی‌یک‌جلسه‌اضطرار‌‌موظف‌‌بعد‌از‌گزارش‌‌کمیته‌ .2

‌رداخت‌میگردد.‌ارمندان‌پ‌در‌جریان‌تصفیه‌مالیاتی‌معاشات‌ک .3

بعد‌از‌انحلال‌و‌تصفیه‌مالیاتی‌اتاق‌زنان‌و‌پرداخت‌معاشات‌کارمندان‌سایر‌اموال‌منقول‌و‌غیر‌منقول‌اتاق‌زنان‌‌ .4

برنامه‌ویژه‌‌‌‌عال‌تجارتی‌و‌تشبثی‌زنان‌طی‌یک‌ادیه‌های‌فبه‌انجمن‌ها‌و‌اتحبا‌تصمیم‌وزارت‌صنعت‌و‌تجارت‌‌

‌اهدا‌میگردد.‌

 

‌
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‌


